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Приложение

к постановлению администрации Белореченского городского поселения Белореченского района
от 22.10.2014 год № 1212
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по противодействию коррупции в Белореченском 

городском поселении Белореченского района на 2014 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции

	1.1
	Проведение социологических исследований для осуществления мониторинга восприятия уровня коррупции в Белореченском городском поселении Белореченского района
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, ведущий специалист – пресс-секретарь

	1.2
	Освещение в средствах массовой информации результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в Белореченском городском поселении
	весь период
	Ведущий специалист – пресс-секретарь

	2. Меры, направленные на повышение эффективности антикоррупционной работы органов местного самоуправления

	2.1
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в администрации Белореченского городского поселения
	весь период
	Правовое управление, управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	2.2
	Анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий и при необходимости внесение изменений в должностные инструкции
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, правовое управление, руководители структурных подразделений, руководители муниципальных учреждений

	2.3
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений, определения причин и условий, способствующих возникновению коррупционных проявлений
	весь период
	Правовое управление

	2.4
	Создание условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Белореченского городского поселения Белореченского района и их проектов
	весь период
	Руководители структурных подразделений, разработчики нормативно-правовых актов

	2.5
	Осуществление контроля в сфере размещения заказа в соответствии с требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	весь период
	Управление экономического развития, правовое управление

	2.6
	Проведение проверок использования бюджетных средств, выделенных на реализацию мероприятий муниципальных долгосрочных и ведомственных целевых программ
	весь период
	Управление экономического развития

	2.7
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции при приватизации муниципального имущества. Проведение проверок выполнения арендаторами условий договоров аренды имущества, находящегося в муниципальной собственности
	весь период
	Отдел имущественных отношений и земельного контроля

	2.8
	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции на 2014 - 2015 годы 
	весь период
	Руководители структурных подразделений 

	2.9
	Обеспечение деятельности Совета по противодействию коррупции Белореченского городского поселения Белореченского района
	весь период
	Правовое управление

	3. Совершенствование работы кадровых подразделений органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.1
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (количество проверок, результаты)
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	3.2
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими (количество проверок, результаты)
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	3.3
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятие мер по их предотвращению
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	3.4
	Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятию мер по ее совершенствованию
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	3.5
	Осуществление контроля  за выполнением муниципальными служащими  обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными  законами, о получении ими подарков в связи с  их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, руководители структурных подразделений

	3.6
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также  по исполнению ими обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции (оказание  муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного  поведения)
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, руководители структурных подразделений, правовое управление

	3.7
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы, работников муниципальных организаций и учреждений положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, руководители структурных подразделений

	3.8
	Проведение разъ​яснительной рабо​ты, направленной на недопущение муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки либо как со​гласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, руководители структурных подразделений, руководители муниципальных учреждений

	3.9
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и  неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение  соответствующих мер ответственности
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, руководители структурных подразделений

	3.10
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов, содержащих нормы права (количество выданных положительных и отрицательных заключений)
	весь период
	Правовое управление

	3.11
	Проведение в установленном порядке мониторингов правоприменения нормативно-правовых актов в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов
	весь период
	Правовое управление

	3.12
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена)  нормативно-правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	весь период
	Правовое управление

	3.13
	Обеспечение рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, подведомственных организаций и их должностных лиц
	весь период
	Правовое управление

	3.14
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание  незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, подведомственных организаций и их должностных лиц
	весь период
	Правовое управление, руководители структурных подразделений

	3.15
	В установленном законодательством порядке, принятие мер ответственности,  в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда  незаконными
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, правовое управление

	3.16
	Принятие мер, направленных на устранение последствий, наступивших вследствие  принятия ненормативного правового акта
	весь период
	Руководители структурных подразделений

	4. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества в вопросах противодействия коррупции

	4.1
	Обеспечение использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности (количество проведенных  публичных слушаний)
	весь период
	Управление архитектуры и градостроительства, отдел имущественных отношений и земельного контроля

	4.2
	Опубликование нормативно-правовых актов и их проектов, направленных на противодействие коррупции (количество опубликованных муниципальных правовых актов и их проектов)
	весь период
	Ведущий специалист пресс-секретарь, руководители структурных подразделений

	4.3
	Организация совещаний и встреч по вопросам противодействия коррупции (количество мероприятий)
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, правовое управление, ведущий специалист – пресс секретарь

	4.4
	Активизация работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества. Предание гласности каждого установленного в соответствующем органе факта коррупции
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, правовое управление

	4.5
	Обеспечение возможности направления физическими и юридическими лицами на официальный сайт администрации Белореченского городского поселения Белореченского района обращений о ставших им известными фактах коррупции 
	весь период
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, ведущий специалист пресс-секретарь

	4.6
	Обеспечение реализации права граждан на получение достоверной информации, в том числе обновление на Интернет - сайте администрации Белореченского поселения Белореченского района разделов для посетителей, где должны быть отражены сведения о структуре органов местного самоуправления, их функциональном назначении, а также размещены административные регламенты, время приема руководством граждан, порядок обжалования действий должностных лиц и др.
	весь период
	Руководители структурных подразделений, ведущий специалист -  пресс-секретарь 

	4.7
	Публикация в средствах массовой информации материалов по правовому просвещению граждан

	весь период
	Руководители структурных подразделений, правовое управление

	4.8
	Информирование населения через средства массовой информации об использовании средств федерального, регионального и местного бюджетов (в т.ч. направленных на реализацию государственных и муниципальных программ)
	весь период
	Руководители структурных подразделений, управление экономического развития, ведущий специалист пресс-секретарь


Начальник правового управления                                                       А.А.Аверин

