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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ  БЕЛОРЕЧЕНСКОГО  ГОРОДСКОГО  
ПОСЕЛЕНИЯ БЕЛОРЕЧЕНСКОГО  РАЙОНА  

	от  29.10.2013 
	
	№ 1165

	
	город Белореченск
	


	Об утверждении муниципальной программы  
«Меры социальной поддержки граждан города Белореченска» на 2014 год




В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»,  в целях повышения социальной защищенности отдельных категорий граждан города Белореченска, вышедших на пенсию, руководствуясь статьей 32 Устава Белореченского городского поселения Белореченского района, постановляю:
1.  Утвердить муниципальную программу «Меры социальной поддержки граждан города Белореченска» на 2014 год, далее – Программа (прилагается).
2. Управлению экономического развития администрации Белореченско-го городского поселения (Сердюкова) обеспечить финансирование Программы в пределах средств, предусмотренных на эти цели в местном бюджете.

3. Управлению по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом администрации Белореченского городского поселения (Шаповалов) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Белореченского городского поселения А.Н.Шаповалова.
5. Постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.
Исполняющий обязанности главы
Белореченского городского поселения                                            Ю.В.Фесенко
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации 

Белореченского городского 

поселения Белореченского района

от 29.10.2013 года № 1165


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Меры социальной поддержки граждан города Белореченска» 

на 2014 год

ПАСПОРТ

Муниципальной программы 
	Название 

Программы:
	Муниципальная программа «Меры социальной поддержки граждан города Белореченска» на 2014 год (далее - Программа)


	Основание для разработки Программы:
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»


	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Администрация Белореченского городского поселения  Белореченского района

	Цель и задачи

Программы:
	Установление и обеспечение мер социальной поддержки ряду категорий жителей муниципального образования Белореченского городского поселения, находящихся на пенсии


	Сроки 

реализации Программы:
	2014 год.

	Объемы и источники финансирования 

Программы:
	Общий объем финансовых средств 130 000,00 рублей за счет средств бюджета  Белореченского городского поселения Белореченского района 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
Муниципальная программа «Меры социальной поддержки граждан города Белореченска» на 2014 год (далее программа) направлена на обеспечение повышения уровня жизни ряда категорий граждан города Белореченска, находящихся на пенсии, путем оказания материальной помощи.
2. Цели и задачи Программы
Настоящая Программа определяет порядок установления и выплаты материальной помощи (далее-выплата) указанной категории граждан.

Право на выплату при наличии условий, установленных настоящей Программой, имеют:

а) лица, замещавшие до 27 августа 1995 года включительно следующие должности в органах представительной или исполнительной власти действовавших на территории г.Белореченска, и не получающие пенсию за выслугу лет на муниципальной службе:

- председатель Белореченского районного Совета народных депутатов;

- председатель исполнительного комитета Белореченского районного Совета народных депутатов;

- первый заместитель председателя исполнительного комитета Белоре-ченского районного Совета народных депутатов;

- заместитель председателя исполнительного комитета Белореченского районного Совета народных депутатов (заместитель председателя райисполкома);

- секретарь исполнительного комитета Белореченского районного Совета народных депутатов;

- председатель Белореченского городского Совета народных депутатов;

- председатель исполнительного комитета Белореченского городского Совета народных депутатов;
- первый заместитель председателя исполнительного комитета Белоре-ченского городского Совета народных депутатов;

- заместитель председателя исполнительного комитета Белореченского городского Совета народных депутатов;

- секретарь исполнительного комитета Белореченского городского Совета народных депутатов;

- главный бухгалтер межведомственной централизованной бухгалтерии;

- главный контролёр-ревизор контрольно-ревизионного управления Департамента по финансам, бюджету и контролю администрации края по городу Белореченску;

- инспектор отдела ЗАГС Белореченского горисполкома;

- заведующий бюро ЗАГС Белореченского райисполкома;

- начальник управления райисполкома (или администрации района);

- начальник управления горисполкома (или администрации города);

- заведующий отделом райисполкома (или администрации района);

- заведующий отделом горисполкома (или администрации города);

- заведующий сельскохозяйственным отделом горкома КПСС Белоре-ченска.

б) Работники, занимавшие до 1 января 1993 года выборные, либо партийные должности:

- первый секретарь районного комитета КПСС;

- второй секретарь районного комитета КПСС;

- третий секретарь районного комитета КПСС.

2. Выплата указанным категориям граждан производится при наличии регистрации по месту жительства на территории Белореченского городского поселения, находящимся на пенсии, и назначается на срок действия настоящей Программы.

3. Настоящая Программа распространяются на отдельную категорию лиц, замещавших должности указанные в пункте 1 настоящей Программы, которым до принятия настоящей Программы материальная помощь выплачивалась муниципальным образованием Белореченский район.

4. Выплата устанавливается лицам, указанным в пункте 1 настоящей Программы, при условии прекращения ими трудовых отношений по следующим основаниям:

- окончание срока полномочий;

- увольнение в связи с ликвидацией органа, в котором работало указанное лицо, или сокращением штата его работников;

- выход на государственную (трудовую) пенсию;

- достижение предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности ведомственной службы.

5. Лицам, указанным в Программе, прервавшим трудовые отношения по причине совершения виновных или противоправных действий, выплата не устанавливается.
6. Лицам, указанным в Программе, устанавливается выплата к государственным пенсиям:

а) назначенным по Закону Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации» по старости или инвалидности;

б) назначенным в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» со снижением общеустановленного пенсионного возраста на два года.

7. Лицам, указанным в Программе и получающим государственную пенсию в соответствии с другими законодательными актами Российской Федерации, выплата может быть установлена после перехода на пенсию, названную в подпункте «а» или подпункте «б» пункта 6 настоящей Программы.

8. Лицам, указанным в настоящей Программе и получающим два вида пенсии, устанавливается выплата к пенсии по старости.

9. Для лиц, указанных в настоящей Программе, стаж муниципальной службы, дающий право на получение выплаты, определяется в соответствии с Законом Краснодарского края Закон Краснодарского края от 27 сентября 2007 года № 1324-КЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае» и должен составлять не менее 15 лет.

10. Расходы по реализации настоящей Программы осуществляются за счёт средств бюджета Белореченского городского поселения.

11. Выплата не производится в период замещения муниципальной должности или должности муниципальной службы.

12. Лицам, указанным в пункте 1 настоящей Программы, производится ежемесячная выплата материальной помощи в размере 300 (трехсот) рублей.

Размер материальной помощи, этой категории граждан, увеличивается на 100 (сто) рублей за каждый полный год стажа свыше 15 календарных лет. 
При этом сумма материальной помощи не может превышать 1 500 (одна тысяча пятьсот) рублей.

Выплата материальной помощи осуществляется администрацией Белореченского городского поселения через отделения банков Российской Федерации.

13. Назначение выплаты производится администрацией Белореченского городского поселения по заявлению заинтересованного лица в любое время после возникновения права на их получение, на основании распоряжения администрации Белореченского городского поселения.

14. Выплата назначается с 1-го числа месяца, в котором подано заявление, но не ранее дня возникновения права на него.

15. Выплата, установленная к пенсии по инвалидности, устанавливается на срок инвалидности.

16. Выплата прекращается в случае поступления лица на гражданскую либо муниципальную службу, в случае его смерти, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицо поступило на службу, наступила смерть либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.

17. Возобновление выплаты производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором администрацией Белореченского городского поселения были получены заявление о возобновлении выплаты и соответствующие документы, в порядке, установленном для первоначального назначения выплаты.

18. Заявление об оказании материальной помощи на имя главы Белореченского городского поселения через управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом администрации Белореченского городского поселения.

К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет заявителем прилагаются:

- трудовая книжка и копия трудовой книжки;

- адресная справка;

- документ, удостоверяющий личность и его копия;

- другие документы при необходимости.

Специалист управления по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом администрации Белореченского городского поселения сверяет подлинники и копии представленных документов, заверяет их своей подписью и возвращает подлинники заявителю.

Решение об установлении выплаты, либо об отказе в установлении выплаты принимается главой Белореченского городского поселения в 30-дневный срок со дня подачи заявления, а также документов, указанных в настоящем пункте.

Решение об оказании материальной помощи либо отказе в предоставлении помощи принимается в форме распоряжения администрации Белореченского городского поселения.

Заявитель извещается о принятом решении в письменной форме.

3. Ожидаемые результаты реализации Программы

В результате реализации Программы будет достигнуто повышение экономико-социальной защищенности отдельной категории граждан города Белореченска, находящихся на пенсии.

4. Организация управления Программой

Управление реализацией Программы осуществляет управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом администрация Белореченского городского поселения.

5. Мероприятия  Программы

	Наименовании мероприятий
	Количество граждан
	Источник финансирования
	Всего на 2014 год, руб.

	Ежемесячная выплата материальной помощи (максимальный размер материальной помощи 1 500 рублей)
	9
	Бюджет Белореченского 

городского

поселения
	130 000,0

	Итого:
	
	
	130 000,0


Заместитель главы

Белореченского городского поселения,

начальник управления по общим вопросам, 

культуре, спорту и взаимодействию

с представительным органом                                                           А.Н.Шаповалов

