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Приложение

к постановлению администрации Белореченского городского поселения Белореченского района
от 22.01.2013 № 27
ПРОГРАММА
мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Белореченского городского поселения 
Белореченского района на 2013 – 2014 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Экспертиза нормативных правовых актов на коррупциогенность

	1.1
	Проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	постоянно
	Правовое управление

	1.2
	Размещение на официальном сайте администрации проектов нормативных правовых актов для изучения независимыми экспертами  
	постоянно
	Разработчики проектов нормативных правовых актов, Ведущий специалист – пресс-секретарь

	2. Противодействие коррупции в структурных подразделениях администрации

	2.1.
	Совершенствование работы кадровой службы по профилактике коррупционных правонарушений в структурных подразделениях администрации
	постоянно
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	2.2.
	Мониторинг коррупционных рисков в структурных подразделениях администрации
	ежеквартально
	Отдел экономики

	3. Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, 

обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администрации

	3.1.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	в течение
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	3.2.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия сведений о нарушениях закона со стороны муниципальных служащих администрации
	постоянно
	Ведущий специалист – пресс-секретарь

	3.3.
	Освещение в средствах массовой информации фактов коррупции среди муниципальных служащих
	постоянно
	Ведущий специалист – пресс-секретарь

	4. Проведение мониторинга и анализа восприятия уровня

коррупции в администрации

	4.1.
	Проведение ежегодного мониторинга восприятия уровня коррупции в администрации
	в течение года
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	4.2.
	Размещение в средствах массовой информации и общественное обсуждение данных мониторинга уровня коррупции в администрации
	в течение года
	Ведущий специалист – пресс-секретарь

	5. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы

	5.1.
	Проверка достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	постоянно
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	5.2.
	Организация и проведение аттестации на соответствие замещаемых должностей муниципальной службы квалификационным требованиям
	постоянно
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	5.3.
	Отчет о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих   администрации и урегулированию интересов
	ежеквартально
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	5.4.
	Пересмотреть подход к проведению служебных проверок и расследований. Комплексно анализировать причины и условия, способствовавшие совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	5.5.
	Внедрение и совершенствование механизмов предотвращения и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе 
	в течение года
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом

	6. Совершенствование процедур при размещении муниципального заказа

	6.1.
	Совершенствование процедур при размещении муниципального заказа на закупки товаров, работ, услуг продукцию) с соблюдением основного критерия исполнения муниципального контракта - минимальной цены поставщика, при соблюдении требования качества продукции и сроков поставки товаров или выполнения работ, услуг
	постоянно
	Структурные подразделения администрации

	6.2.
	Обеспечение контроля за целевым, рациональным расходованием бюджетных средств 
	постоянно
	Управление экономического развития

	6.3.
	Рассмотрение жалоб участников размещения заказа и осуществление контроля за соблюдением требований законодательства заказчиками в сфере размещения муниципального заказа
	постоянно
	Управление экономического развития

	6.4.
	Организация проведения работы по профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной подготовки сотрудников, занятых в сфере размещения муниципального заказа и осуществления закупок продукции для муниципальных нужд
	постоянно
	Управление экономического развития

	6.5.
	Регламентация муниципальных услуг (функций)
	постоянно
	Отдел экономики

	6.6.
	Проведение мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
	ежеквартально
	Отдел экономики

	6.7.
	Организовать внедрение современных технологий в сфере взаимодействия с гражданами и юридическими лицами, обеспечивающих прозрачность и повышение качества при оказании государственных в муниципальных услуг, а также при разработке и принятии муниципальных нормативных правовых актов
	постоянно
	Отдел экономики

	6.8.
	Обеспечить внедрение в практику размещения муниципальных заказов путем проведения открытых аукционов в электронной форме 
	
	Управление экономического развития

	6.9.
	Проведение проверок, направленных на выявление фактов неправомерного отчуждения муниципальной собственности
	
	Отдел имущественных отношений и земельного контроля

	6.10.
	Проведение проверок деятельности заказчиков в сфере размещения заказов для муниципальных нужд на соответствие требованиям Федерального закона от 21.07.2005 года N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд"
	
	Управление экономического развития


Начальник правового управления                                                       А.А.Аверин

