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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  БЕЛОРЕЧЕНСКОГО  ГОРОДСКОГО  

ПОСЕЛЕНИЯ БЕЛОРЕЧЕНСКОГО  РАЙОНА  

	от  31.12.2013  

	
	№ 1477

	
	город Белореченск
	


Об утверждении Положения о выплатах 

стимулирующего и компенсационного 

характера для руководителей 

муниципальных учреждений культуры 

и искусства Белореченского городского 

поселения Белореченского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль-ным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-ции",  Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края", поста-новлением администрации Белореченского городского поселения Белореченс-кого района от 30  ноября 2012 года  № 1003 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематогра-фии Белореченского городского поселения Белореченского района», в целях установления особенностей оплаты труда работников муниципальных бюджет-ных учреждений культуры, искусства и кинематографии Белореченского городского поселения Белореченского района руководствуясь статьей 32Устава Белореченского городского поселения, п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера для руководителей учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района (приложение №1).

2. Утвердить Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района (приложение №2).

3. Утвердить состав комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района (приложение № 3).

4. Утвердить контрольные значения показателей деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района, для премирования руководителей подведомственных учреждений культуры в 2014 году (приложение № 4).
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5. Утвердить контрольные значения показателей деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района для установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных учреждений на 2014 год (приложение № 5).

6.  Признать утратившим силу постановление администрации Белоре-ченского городского поселения Белореченского района от  29 августа 2013 года № 917 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего и компенсационного характера для руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района»
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом администрации Белореченского городского поселения Белореченского района (Шаповалова).

8. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке.

9. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
Глава Белореченского 
городского поселения
                                                                         Ю.В.Фесенко
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к постановлению администрации

Белореченского городского поселения Белореченского района

от 31.12.2013  № 1477
ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего и компенсационного характера 
для руководителей учреждений культуры и искусства 

Белореченского городского поселения 

Белореченского района
I. Общие положения

1. Настоящее положение разработано и принято в соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, а так же на основании постановления администрации Белореченского городского поселения Белореченского района от 30  ноября 2012 года  № 1003 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Белореченского городского поселения Белореченского района»,  и положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и  кинематографии Белореченского городского поселения.
2. Действие положения распространяется на руководителей муниципаль-ных учреждений культуры и искусства Белореченского  городского поселения (далее – руководитель учреждения), а также лиц, временно исполняющих обязанности руководителя учреждения, и предусматривает дифференцированный подход к установлению надбавок стимулирующего характера и премирование в зависимости от личного вклада руководителя учреждения в улучшение показателей деятельности учреждения.

3. Должностные оклады руководителей учреждений определяются трудо-вым договором и составляют до 3-х размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения и согласно критериям установления кратности.

II. Порядок установления стимулирующих выплат


Руководителям учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;


- стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;


- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.


Размеры выплат стимулирующего характера ежемесячно устанавливаются главным распорядителем кредитов бюджетных средств администрацией Белореченского городского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства в следующих размерах:

	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки                          в процентах от оклада

	1.
	От 1 года до 3 лет
	5


	2.
	От 3 до 5 лет
	10

	3.
	Свыше 5 лет
	15


2. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителям учреждений, которым присвоена ученая степень, почетное звание (за ученую степень кандидата наук, доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома), за почетное звание «Заслуженный», «Почетный», «Народный») по основному профилю профессиональной деятельности в размере
 10 процентов от оклада.

Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
3. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии с Порядком установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы к должностным окладам руководителям учреждений.  (Приложение № 1).

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается ежемесячно.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 

Размер надбавки – до 200 процентов от оклада.

4. По решению главного распорядителя кредитов бюджетных средств  администрации Белореченского городского поселения Белореченского района  руководителям учреждений может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу. 

Размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение о размерах персонального повышающего коэффициента к окладу принимается в отношении каждого конкретного работника.

Применение персонального коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

III.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
1. С учетом условий оплаты труда и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения руководителям учреждений осуществляются выплаты компенсационного характера следующих видов:

1.1. За выполнение работ различной квалификации;

1.2. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ; 

1.3. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

2. При выполнении руководителями учреждений работ различной квалификации их труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается руководителям учреждений при совмещении ими профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается руководителям учреждений при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за увеличение объема работы, устанавливается руководителям учреждений в случае увеличения установленного им объема работы или возложения на них обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной им трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится руководителям учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

одинарная дневная ставка сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарная часть оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной  части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию руководителей учреждений, работавших в выходные или нерабочие праздничные дни, им может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере (доплата не производится), а день отдыха оплате не подлежит.

5. Совокупный размер выплат компенсационного характера не должен превышать 500 процентов от должностного оклада.

IV. Порядок и условия премирования руководителей учреждений
1. По настоящему Положению премирование руководителей учреждений производится в соответствии с действующей отраслевой системой оплаты труда:

по итогам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);  

за качество выполняемых работ;

за выполнение особо важных и срочных работ;

за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование руководителей учреждений осуществляется по решению главного распорядителя кредитов бюджетных средств администрации Белореченского городского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

2. Премирование руководителей учреждений по итогам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) производится на основании оценки результатов деятельности учреждения за отчетный период с учетом целевых показателей, критериев эффективности работы учреждения и их оценок в баллах в соответствии с Порядком определения размера премии руководителям учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения  по итогам работы  за период
( квартал, полугодие, 9 месяцев, год) (Приложение № 2).
При этом премирование руководителей учреждений по итогам работы за год производится до 31 декабря отчетного года.

Для премирования руководителей учреждений по итогам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) ежегодно до 15 декабря текущего года главный распорядитель кредитов бюджетных средств администрация Белореченского городского поселения утверждает критерии оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения.

Определение размера средств, направляемых на премии руководителям учреждений по итогам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) (далее – базовый размер премии), осуществляется главным распорядителем кредитов бюджетных средств на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда учреждения (в том числе по соответствующим источникам финансирования), фактических расходах на оплату труда за истекший период (в том числе по соответствующим источникам финансирования), потребности в ассигнованиях на выплату должностных окладов, компенсационных выплат и других стимулирующих выплат. При этом определяется сумма экономии фонда оплаты труда с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных выплат в соответствии с законодательством. Базовый размер премии руководителя учреждения не должен превышать 25% суммы экономии фонда оплаты труда учреждения.

Премии руководителям учреждений по итогам работы выплачиваются ежеквартально.

Для премирования руководителей учреждений культуры и искусства Белореченского городского  поселения по итогам работы за период (квартал,  полугодие, 9 месяцев, год) создается Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера руководителям учреждений  культуры и искусства Белореченского городского  поселения (далее – Комиссия).

Руководители учреждений до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом (квартал, полугодие, 9 месяцев), представляют в Комиссию отчеты о выполнении установленных показателей, а за год - в срок до 10 декабря текущего года.

По итогам рассмотрения отчетов руководителей учреждений Комиссия принимает решение о размерах премирования руководителей учреждений, которое оформляется протоколом и утверждается постановлением администрации Белореченского городского поселения. Проект постановления о премировании за год представляется на утверждение до 10 декабря текущего года.

Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

При увольнении руководителя учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде выплаты производятся за фактически отработанное время.

Премирование по итогам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) не осуществляется:
- в случае нанесения руководителем учреждения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- при наличии дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

- при отсутствии денежных средств; 
- в случае если результат оценки эффективности деятельности составляет 35 баллов и менее.
3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителям учреждений единовременно в размере до 5 окладов при:

3.1. Поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

3.2. Присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

3.3.Награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   и Краснодарского края;

3.4. Награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

 Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере.

5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. 

При премировании учитываются:

5.1. Интенсивность и напряженность работы;

5.2. Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

5.3. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,                 так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия                   за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы                           не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

V. Другие вопросы оплаты труда

1. Из фонда оплаты труда руководителям учреждений может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает главный распорядитель бюджетных средств на основании письменного заявления работника. 
Заместитель главы, начальник 

управления по общим вопросам, 

культуре, спорту и взаимодействию 

с представительным органом администрации

Белореченского городского поселения                                        А.Н.Шаповалов
Приложение № 1 

к Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного характера для руководителей учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения

Порядок

установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы к должностным окладам руководителей учреждений культуры 

и искусства Белореченского городского поселения
1. Настоящий Порядок определяет правила и условия установления стимулирующих выплат (надбавок за интенсивность и высокие результаты работы)  к должностным окладам руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района. 

2. Вышеуказанные выплаты носят стимулирующий характер, устанавливаются на срок не более 1 квартала, по истечении которого могут быть сохранены или отменены и выплачиваются при условии обеспечения их финансовыми средствами учреждений. 

3. Размер стимулирующей выплаты устанавливается в процентном отношении к должностному окладу руководителя учреждения в соответствии             с пунктами 6 – 9 настоящего Порядка.  

4. Сумма стимулирующей выплаты определяется путем умножения размера должностного оклада на размер стимулирующей выплаты.

5. Стимулирующая выплата к должностному окладу руководителя учреждения производится за счет фонда оплаты труда работников возглавляемого им учреждения, сформированного за счет бюджетных средств и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

6. Размер стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения устанавливается один раз в квартал распоряжением администрации Белореченского городского поселения Белореченского района исходя из показателей деятельности учреждения и руководителя за предшествующий отчетный квартал.
7. Размер стимулирующей выплаты определяется как разница между суммированными процентами, увеличивающими и уменьшающими стимулирующую выплату.

8. Увеличение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения производится при наличии в деятельности учреждения и руководителя следующих показателей:

	№ п/п
	Наименование показателя деятельности учреждения 

и руководителя учреждения
	Размер 

стимулирующей выплаты, %

	1
	2
	3

	1.
	Художественное руководство и творческая деятельность руководителя
	10

	2.
	Выполнение показателей эффективности работы учреждения
	50

	3.
	Руководство учреждением с численностью работников:
	

	
	до 50 чел.
	10

	
	от 51 до 100 чел.
	15

	
	свыше 100чел.
	20

	4.
	Руководство учреждением, включающим многообразие видов искусств  
	10

	5.
	Руководство учреждением, осуществляющим функции по комплектованию библиотечных фондов: 
	

	
	муниципальных общедоступных библиотек
	10

	6.
	Руководство учреждением, применяющем современные информационные технологии библиотечного обслуживания населения
	10-15

	7.
	Руководство учреждением, осуществляющим обслуживание отдельных категорий населения (инвалидов, в том числе по зрению, граждан пожилого возраста, жильцов общежития и других)
	10

	8.
	Руководство учреждением, осуществляющим проведение семинаров по обмену опытом, аттестаций и стажировок работников отрасли
	10

	9.
	Руководство учреждением, обеспечившим поступления от приносящей доход деятельности 
в объеме: 
	

	
	от 100 до 1000 руб.
	5

	
	от 1001 до 5000  руб.
	10

	
	от 5001 до 10000  руб.
	15

	
	свыше 10000 руб.
	20

	10.
	Выполнение особо важных работ (поручений)
	10 – 20


9. Уменьшение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения производится при наличии в деятельности учреждения и руководителя следующих нарушений и недостатков:

	№ п/п
	Наименование нарушений и недостатков

 в деятельности учреждения 

и руководителя учреждения
	Процент  

уменьшения

размера стимулирующей выплаты

	1
	2
	3

	1.
	Невыполнение плана  по основным показателям 

деятельности учреждения
	30

	2.
	Невыполнение плана поступлений от приносящей доход деятельности
	20

	3.
	Наличие обоснованных обращений (жалоб) 

граждан и юридических лиц
	10

	4.
	Несоблюдение в учреждении противопожарных требований
	10-15

	5.
	Наличие дисциплинарного взыскания  у руководителя по результатам проверок деятельности учреждения
	20

	6.
	Нарушение установленных сроков представления финансовой и иной отчетности, а также запрашиваемой информации 
	10

	7.
	Представление в администрацию Белореченского городского поселения документов низкого качества
	5 – 10


10. Для установления стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей учреждений ежегодно до 15 декабря текущего года главный распорядитель кредитов бюджетных средств администрация Белореченского городского поселения Белореченского района  утверждает контрольные значения показателей деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения. 

11. Ответственные специалисты управления по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с  представительным органом до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в Комиссию по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения (далее - Комиссия) отчеты об исполнении показателей деятельности учреждений по установленной форме.

12. По результатам рассмотрения отчетов руководителей учреждений Комиссия в течение трех рабочих дней принимает решение о размерах стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей учреждений, которое оформляется протоколом и утверждается распоряжением администрации Белореченского городского поселения Белореченского района.

13. В случае если суммарное значение процентов, уменьшающих размер стимулирующей выплаты, превысит суммарное значение процентов,                             ее увеличивающих, стимулирующая выплата к должностному окладу руководителя не устанавливается.

Заместитель главы, начальник 

управления по общим вопросам, 

культуре, спорту и взаимодействию 

с представительным органом администрации

Белореченского городского поселения                                        А.Н.Шаповалов
                                       ПРИЛОЖЕНИЕ  

к Порядку установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы к должностным окладам руководителей учреждений, культуры и искусства Белореченского городского поселения 

ОТЧЕТ

об исполнении показателей деятельности муниципального учреждения культуры _______________________________________________________

                                                                                                         (наименование учреждения)

за ____квартал ____ года   для   установления   стимулирующей   выплаты   (надбавки за интенсивность и высокие результаты работы)   к  должностному   окладу   руководителя учреждения  _____________________________________

                                                                                            (фамилия, имя, отчество работника)

 на ____ квартал ____года.  

1.Увеличение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения:

	№ п/п
	Наименование показателя деятельности учреждения 

и руководителя учреждения
	Значение

 показателя


	Размер 

стимулирую-щей выплаты, %

	1
	2
	3
	4

	1.
	Художественное руководство и творческая деятельность руководителя
	
	

	2.
	Выполнение показателей эффективности работы учреждения
	
	

	3.
	Руководство учреждением с численностью работников:
	
	

	
	до 50 чел.
	
	

	
	от 51 до 100 чел.
	
	

	
	свыше 100чел.
	
	

	4.
	Руководство учреждением, включающим многообразие видов искусств  
	
	

	5.
	Руководство учреждением, осуществляющим функции по комплектованию библиотечных фондов: 
	
	

	
	муниципальных общедоступных библиотек
	
	

	6.
	Руководство учреждением, применяющем современные информационные технологии библиотечного обслуживания населения
	
	

	7.
	Руководство учреждением, осуществляющим обслуживание отдельных категорий населения (инвалидов, в том числе по зрению, граждан пожилого возраста, жильцов общежития и других)
	
	

	8.
	Руководство учреждением, осуществляющим проведение семинаров по обмену опытом, аттестаций и стажировок работников отрасли
	
	

	9.
	Руководство учреждением, обеспечившим поступления от приносящей доход деятельности 
в объеме: 
	
	

	
	от 100 до 1000 руб.
	
	

	
	от 1001 до 5000  руб.
	
	

	
	от 5001 до 10000  руб.
	
	

	
	свыше 10000 руб.
	
	

	10.
	Выполнение особо важных работ (поручений)
	
	

	
	ВСЕГО:
	Х
	


2. Уменьшение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения:

	№ п/п
	Наименование нарушений и недостатков

 в деятельности учреждения 

и руководителя учреждения
	Отметка 

о наличии

нарушения, недостатка (да/нет)
	Процент  

уменьшения

размера стимулирую-щей выплаты

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Невыполнение плана  по основным показателям деятельности учреждения
	
	

	2.
	Невыполнение плана поступлений

от приносящей доход деятельности
	
	

	3.
	Наличие обоснованных обращений (жалоб) 

граждан и юридических лиц
	
	

	4.
	Несоблюдение в учреждении противопожарных требований
	
	

	5.
	Наличие дисциплинарного взыскания  

у руководителя по результатам проверок деятельности учреждения
	
	

	6.
	Нарушение установленных сроков представления финансовой и иной отчетности, а также запрашиваемой информации 
	
	

	7.
	Представление в администрацию Белореченского городского поселения документов низкого качества
	
	

	
	ВСЕГО:
	Х
	


3. Размер стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения (разница между суммированными процентами, увеличивающими и уменьшающими стимулирующую выплату)  _________ %.

Ответственный специалист      __________                ______________________

                                                                      (Подпись)                                    (Расшифровка подписи)

______________________
(Дата составления отчета)

Приложение № 2
к Положению о выплатах стимулирующего и компенсационного характера для руководителей подведомственных учреждений культуры

ПОРЯДОК

оценки деятельности руководителей учреждений  культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района                

1. Настоящий Порядок оценки деятельности руководителей учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района (далее – Порядок) определяет основные принципы и этапы оценки результатов профессиональной деятельности руководителей учреждений культуры (далее – оценка деятельности).

2. Целью оценки деятельности руководителей учреждений является повышение эффективности работы учреждений культуры за счет оптимизации профессиональной деятельности работников, а также повышение их ответственности и заинтересованности в достижении поставленных целей и задач.

3.Задачи оценки деятельности руководителей учреждений:

1) определение результатов выполнения руководителями учреждений возложенных на них обязанностей и степени достижения поставленных перед ними целей и задач;

2) выявление путей повышения эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей учреждений на краткосрочную и долгосрочную перспективы;

3) стимулирование эффективной деятельности руководителей учреждений за счет разработки и внедрения комплексной системы показателей эффективности и результативности деятельности, обеспечивающих связь достигнутых в процессе работы результатов и оплаты труда руководителей учреждений.

4. Оценка деятельности руководителей учреждений осуществляется на основе следующих основных принципов:

законности, т.е. соблюдения и реализации требований законодательных и иных нормативных правовых актов, регламентирующих процедуры оценки работника;

системности, т.е. все формы и процедуры оценки деятельности рассматриваются во взаимосвязи друг с другом, как элементы единой системы оценки;

экономической целесообразности, т.е. система оценки деятельности должна быть максимально малозатратной, как в экономическом, так и во временном отношениях;

единообразия подходов, т.е. все участники оценочных процедур подлежат оценке по единым критериям, уточненным для каждой должности;

открытости, т.е. обеспечение права работника на получение полной информации о процедурах проведения и результатах оценки его деятельности;

инновационности, т.е. во главу угла ставится повышение эффективности функционирования учреждения, в том числе за счет применения новых методов и структур управления, а не сохранение уже существующих форм в ущерб эффективности деятельности.

5. Оценка деятельности руководителей учреждений производится путем определения Коэффициента эффективности труда (далее – коэффициент).

Коэффициент определяется за квартал, полугодие, 9месяцев, год.

Расчет коэффициента производится на основании критериев оценки эффективности деятельности и важности (веса) этих критериев. При этом совокупная значимость всех критериев должна составлять 100 процентов.

Методика расчета коэффициента представлена в таблице:

	№
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Важность (вес) критерия, %
	Оценка выполнения, баллов
	Взвешенная оценка,

гр. 3 х гр. 4

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	Зн1
	Оц1
	

	2
	
	Зн2
	Оц2
	

	…
	
	
	
	

	n
	
	Знn
	Oцn
	

	
	Итого
	100
	X
	Коэффициент

эффективности труда, %


Итоговое значение коэффициента исчисляется как значение итога графы 5 разделенное на 100.

6. Оценка выполнения каждого критерия эффективности деятельности производится следующим образом:

при выполнении планового значения показателя: 100 процентов и выше – оценка 1,0 баллов; 

от 95 до 100 процентов – оценка 0,8 баллов; 

от 90 до 95 процентов – оценка 0,5 баллов; 

ниже 90 процентов – оценка 0 баллов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации Белореченского городского поселения

от 31.12.2013 г. № 1477
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района

1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции и порядок работы комиссии по установлению стимулирующих выплат (надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы) руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района (далее – Комиссия).

2. Комиссия создается для определения размера стимулирующих выплат (надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы) руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения Белореченского района (далее – руководитель учреждения).

3. Правовую основу деятельности Комиссии составляют: Трудовой кодекс Российской Федерации, постановление администрации Белореченского городского поселения Белореченс-кого района от 30  ноября 2012 года  № 1003 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Белореченского городского поселения Белореченского района, настоящее постановление и иные нормативные правовые акты. 

4. Комиссия создается в целях объективного определения размеров стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей учреждений.

5. Основной задачей Комиссии является определение напряженности                         и сложности работы, выполняемой руководителями учреждений, на основе оценки выполнения показателей деятельности учреждения и руководителя, оценка результатов профессиональной деятельности руководителя учреждения за отчетный период с учетом целевых показателей, критериев эффективности работы учреждения.

6. Основной целью деятельности Комиссии является внесение предложений главе Белореченского городского поселения Белореченского района об установлении размера стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей учреждений.

7. Для выполнения возложенных задач комиссия осуществляет следующие функции:

рассматривает представленные ответственными лицами управления по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом  руководителями учреждений материалы, характеризующие эффективность и результативность деятельности учреждения (анализ выполнения учреждениями целевых показателей), отчеты о выполнении (невыполнении) целевых показателей;

может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей учреждений, представителей профсоюзов или выборных органов, в также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности учреждения.

8. По вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, она имеет право запрашивать у руководителей учреждений необходимую для деятельности информацию и устанавливать сроки ее представления.

9. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Белореченского городского поселения Белореченского район. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

Дата заседания Комиссии назначается председателем Комиссии. 

Информирование членов Комиссии о дате ее очередного заседания обеспечивает  секретарь Комиссии.

Заседание проводит председатель Комиссии.

10. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем                    не менее половины от общего числа ее членов.

11. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов                от числа членов Комиссии, участвующих в заседании, В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

12. Заседание Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола заседания Комиссии и в соответствии  в течение трех рабочих дней готовится проект распоряжения администрации Белореченского городского поселения Белореченского района об установлении стимулирующих выплат руководителям учреждений на соответствующий период.

Заместитель главы, начальник 

управления по общим вопросам, 

культуре, спорту и взаимодействию 

с представительным органом администрации

Белореченского городского поселения                                        А.Н.Шаповалов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации Белореченского городского поселения

от 
31.12.2013г. № 1477
СОСТАВ
комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям учреждений культуры и искусства Белореченского городского поселения

	Шаповалов Александр Николаевич
	-
	Заместитель главы, начальник управления по общим вопросам¸ культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом, председатель комиссии;


	Астахова Наталья Петровна
Луценко Анна Георгиевна
	-
	Начальник отдела по вопросам культуры, спорта и взаимодействию с представительным органом,  заместитель председателя комиссии

Ведущий специалист управления по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом,  секретарь комиссии;

	
	
	Члены комиссии:



	Сердюкова С.А.
	-
	Начальник управления экономического развития;

	Аверин А.А.
	-
	Начальник правового управления;

	Греков Е.А.
	-
	Начальник финансового отдела.


Заместитель главы, начальник 

управления по общим вопросам, 

культуре, спорту и взаимодействию 

с представительным органом администрации

Белореченского городского поселения                                        А.Н.Шаповалов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению администрации Белореченского городского поселения

от 31.12.2013 г. № 1477
Критерии оценки эффективности деятельности 

муниципальных учреждений культуры и искусства 

Белореченского городского поселения для премирования
руководителей муниципальных учреждений 

по итогам работы в 2014 году

	№

п/п
	Наименование критерия
	Ед.

изм
	I кв.
	I полу-годие
	9 меся-цев
	Год 
	Важность (вес) критерия %

	МБУ «Библиотека БГП Белореченского района»



	1.
	Количество документовыдач библиотеки
	экз.
	28827
	52850
	67263
	96090
	20

	2.
	Число пользователей библиотеки
	чел.
	2723
	3177
	3631
	4539
	20

	3
	Посещаемость библиотеки
	раз.
	10227
	18750
	23863
	34090
	20

	4.
	Объем библиотечных фондов библиотеки
	экз.
	
	
	
	47222
	10

	5.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) потребителей  на качество предоставления услуг
	ед.
	0
	0
	0
	0
	5

	6
	Поступление средств от приносящей доходы деятельности учреждения
	руб.
	400
	800
	1200
	2000
	20

	7
	Отсутствие не устраненных нарушений (замечаний) по фактам нецелевого (неэффективного) использования муниципального имущества и средств городского бюджета, установленных в результате проверок деятельности учреждения


	ед.
	0
	0
	0
	0
	5

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	100

	МБУ «Музей города Белореченска»



	1.
	Количество посетителей 
	Чел.
	3500
	7500
	8500
	12 000
	25

	2.
	Количество проведенных экскурсий
	ед.
	190
	190
	50
	600
	25

	3.
	Число прочитанных лекций 
	Ед.
	12
	24
	30
	37
	5

	4.
	Количество слушателей на лекциях
	экз.
	240
	480
	600
	740
	5

	5.
	Число массовых мероприятий
	ед
	5
	10
	14
	20
	5

	6.
	Число проведенных выставок
	
	5
	5
	13
	20
	5

	7.
	Число экспонатов для пополнения основного фонда
	
	50
	100
	150
	200
	5

	8.
	Число  составленных научных паспортов
	ед
	300
	600
	900
	1200
	5

	9.
	Поступление средств от приносящей доход деятельности учреждения, тыс. руб. 
	руб.
	35 000
	75000
	80 000
	120 000
	10

	10.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) потребителей  на качество предоставления услуг
	ед.
	0
	0
	0
	0
	5

	11.
	Наличие фактов нарушения исполнительской дисциплины (нарушение сроков исполнения поручений начальника управления культуры, главы города Белореченска)
	кол-во фактов
	0
	0
	0
	0
	5

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	100

	МБУ «Городской культурно-развлекательный центр» 


	1.
	Количество проведенных мероприятий
	ед.
	90
	181
	271
	351
	20

	2.
	Количество посетителей
	чел.
	40 600
	81 200
	121800
	170 000
	30

	3.
	Доля коллективов со званием «Народный», «Образцовый» от общего числа коллективов народного творчества
	%
	6
	6
	6
	6
	30

	4.
	Поступление средств от приносящей доход деятельности учреждения, 
	руб.
	90000
	180000
	210000
	360000


	10

	5.
	Наличие фактов нарушения исполнительской дисциплины (нарушение сроков исполнения поручений начальника управления культуры)
	кол-во фактов
	0
	0
	0
	0
	5

	6.
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) потребителей  на качество предоставления услуг
	ед.
	0
	0
	0
	0
	5

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	100


Заместитель главы, начальник 

управления по общим вопросам, 

культуре, спорту и взаимодействию 

с представительным органом администрации

Белореченского городского поселения                                        А.Н.Шаповалов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к постановлению администрации Белореченского городского поселения

от 31.12.2013 г. № 1477
	
	


Критерии

эффективности деятельности муниципальных учреждений, 

культуры и искусства Белореченского городского поселения 
для установления стимулирующих выплат 
(надбавок за интенсивность и результаты работы) 
руководителям на 2014 год

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Наименование критерия
	Ед.

изм
	I квар-тал
	II квар-тал
	III квар-тал
	IV квар-тал

	1.
	МБУ «Библиотека Белореченского городского поселения Белореченского района»
	Количество документовыдач
	экз.
	28827
	52850
	67263
	96090

	
	
	Количество мероприятий и тематических книжных выставок 
	ед.
	26
	38
	21
	24

	2.
	МБУ «ГКРЦ»
	Количество мероприятий
	ед.
	102
	56
	123
	70

	
	
	Количество посетителей
	чел.
	45350
	36595
	57693
	30363

	3.
	МБУ БГП БР «Музей города Белореченска»
	Количество посетителей 
	чел.
	3500
	4200
	800
	3700

	
	
	Количество проведенных выставок  
	ед.
	5
	5
	7
	5


Заместитель главы, начальник 

управления по общим вопросам, 

культуре, спорту и взаимодействию 

с представительным органом администрации

Белореченского городского поселения                                        А.Н.Шаповалов
