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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Белореченского городского

поселения Белореченского района

от 29.10.2013 года  № 1175
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы 

в Белореченском городском поселении Белореченского района 

на 2014 год»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1. Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Белореченском городском поселении Белореченского района на 2014 год» (далее - Программа)



	2. Основания для разработки Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» 



	3. Заказчик Программы
	Администрация Белореченского городского поселения Белореченского района



	4. Основные разработчики Программы
	Администрация Белореченского городского поселения, общий отдел администрации, финансовый отдел администрации 



	5. Ответственные за выполнение мероприятий Программы
	Управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом администрации Белореченского городского поселения

	6. Цели и задачи Программы
	Цель Программы – развитие и совершенствование муниципальной службы в Белореченском городском поселении, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

Задачи:

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Формирование организационно-методи-ческого и аналитического сопровождения системы муниципальной службы.

3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в муниципальном образовании (далее – МО).

4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.

	7. Сроки реализации 

Программы


	2014 год

	
	

	8. Перечень основных мероприятий Программы
	1. Совершенствование нормативной  правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.
2. Создание условий для  профессионального развития и подготовки кадров для администрации Белореченского городского поселения.
3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.


	9. Объёмы и источники финансирования Программы
	Общий объём финансовых затрат на реализацию Программы составляет 50,0 тыс. рублей из местного бюджета.


	10. Ожидаемые конечные результаты и показатели социально-экономической эффективности


	Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
- создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в МО;

- формирование организационно-методи-ческого и аналитического сопровождения системы муниципальной службы в МО;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в МО;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы в МО;




1. Характеристика проблем, на решение которых

направлена Программа 

Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием администрации Белореченского городского поселения Белореченского района, как и любого муниципального образования, в условиях осуществляемых в Российской Федерации реформ, возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов местного самоуправления.

В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала органов местного самоуправления необходимо выделить три основных блока стратегии кадровой политики:

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;

- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;

- управление подготовкой кадров муниципальной службы;

В сфере кадрового обеспечения муниципальной службы в администрации Белореченского городского поселения Белореченского района выделяется несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых результатов:

- отсутствие единой системы подбора кадров на муниципальную службу;

- необходимость повышения профессионального уровня муниципальных служащих в связи с изменением содержания и условий осуществления функций муниципального управления;

- отсутствие системы оценки профессиональной деятельности и качества работы муниципальных служащих;

- становление системы работы с резервом кадров, как основного источника обновления и пополнения кадров. 

2. Основные цели и задачи Программы, перечень 

программных мероприятий

Цель Программы – развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Белореченского городского поселения Белореченского района.
Главными направлениями развития муниципальной службы в муниципальном образовании являются:

1. Создание комплексной нормативной правовой основы регулирования муниципальной службы. 

2. Формирование системы управления муниципальной службой.

3. Разработка эффективных механизмов проведения кадровой политики в сфере муниципальной службы в целях оптимизации кадрового состава муниципальных служащих.

4. Внедрение программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.

5. Рациональное использование в системе муниципальной службы современных информационных технологий.

Для достижения основной цели Программы в рамках её направлений необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

Кроме того, развитие муниципальной службы неразрывно связано с нормативно-правовым обеспечением порядка и условий прохождения муниципальной службы. Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение анализа и мониторинга нормативно-правовой базы администрации Белореченского городского поселения Белореченского района на предмет соответствия положениям федерального законодательства.

2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы

Реализация указанной задачи направлена: 

- на обеспечение муниципальных служащих администрации Белореченского городского поселения Белореченского района методическим материалом по актуальным вопросам, открытости, доступности и повышение престижа муниципальной службы;

- на организацию контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации;
- на обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в администрации Белореченского городского поселения Белореченского района.

3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

Реализация указанной задачи направлена:

- на организацию повышения квалификации муниципальных служащих администрации Белореченского городского поселения Белореченского района;

- на участие муниципальных служащих администрации Белореченского городского поселения Белореченского района в краткосрочных тематических семинарах;

- на разработку и внедрение механизма курирования опытными муниципальными служащими муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы и стаж по специальности от 0 до 2 лет;

4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы

Указанная задача направлена:

- на применение современных методов при формировании кадрового потенциала на муниципальной службе;

- на формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы на конкурсной основе;

- на совершенствование формы проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих; 

- на формирование и внедрение механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе;

- на совершенствование системы морального и материального поощрения муниципального служащего; 

- на разработку и внедрение методики определения рейтинга муниципальных служащих путём проведения эксперимента;

Программа рассчитана на реализацию в 2014 году. 

3. Ресурсное обеспечение Программы

 Программа финансируется за счет средств местного бюджета (бюджета Белореченского городского поселения). 

Объем финансирования Программы в 2014 году  составит 50,0 тысяч рублей.
4. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Последовательная реализация мероприятий Программы предполагает достичь:

- создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения Программы по годам реализации Программы заказчиком Программы путем сравнения достигнутых значений показателей с их плановыми значениями.

5. Организация управления Программой и контроль за её исполнением

Организацию управления программой и контроль за ее исполнением осуществляет управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с  представительным органом администрация Белореченского городского поселения Белореченского района.

Заместитель главы Белореченского 

городского поселения, начальник 
управления по общим вопросам, 
культуре, спорту и  взаимодействию 
с  представительным органом




         А.Н.Шаповалов
