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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ  БЕЛОРЕЧЕНСКОГО  ГОРОДСКОГО  
ПОСЕЛЕНИЯ БЕЛОРЕЧЕНСКОГО  РАЙОНА  

	от 29.10.2013
	
	№ 1171

	
	        город Белореченск

	

	Об утверждении муниципальной программы 
 «О выплате  пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления города Белореченска» на 2014 год



В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом  Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 27 сентября 2007 года № 1324-КЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае», Порядком назначения, перерасчета, выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Белореченска, утвержденным решением Совета Белореченского  городского поселения Белореченского района от 14 ноября 2008 года № 9, в целях повышения социальной защищенности отдельных категорий работников органов местного самоуправления, вышедших на пенсию, руководствуясь статьей 32 Устава Белореченского городского поселения Белореченского района, постановляю:
                   1. Утвердить муниципальную программу «О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Белореченска» на 2014 год (прилагается).
2. Управлению экономического развития администрации Белоре-ченского городского поселения (Сердюкова) обеспечить финансирование Программы в пределах средств, предусмотренных на эти цели в местном бюджете.

3. Управлению по общим вопросам, культуре, спорту и взаимо-действию с представительным органом администрации Белореченского городского поселения (Шаповалов) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы Белореченского городского поселения А.Н.Шаповалова.
5. Постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.
Исполняющий обязанности главы 
Белореченского городского поселения                                         Ю.В.Фесенко                                                       
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации 

Белореченского городского 

поселения Белореченского района

от 29.10.2013 года  № 1171


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной  

службы в органах местного самоуправления города 

Белореченска» на 2014 год

ПАСПОРТ

муниципальной программы 
	Название 

Программы:
	Муниципальная программа «О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления города Белореченска» на 2014 год (далее - Программа).

	Основание для разработки Программы:
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Закон Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Закон  Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Закон Краснодарского края от 27 сентября 2007 года № 1324-КЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае», Порядок назначения, перерасчета, выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Белореченска, утвержденный решением Совета Белореченского  городского поселения Белореченского района от 14 ноября 2008 года № 9

	Сфера действия Программы
	Программа распространяется на лиц, указанных в Порядке назначения, перерасчета, выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Белореченска, утвержденных Решением Совета Белореченского городского поселения Белореченского района 14 ноября 2008 года № 9



	Цель  и задачи
Программы:
	Повышение социальной защищенности лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Белореченска, вышедших на пенсию.

	Сроки 

реализации Программы:
	2014 год

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансовых средств 500 000, 00 рублей за счет бюджета Белореченского городского поселения Белореченского района


1. Содержание проблем и обоснование необходимости их решения

Муниципальная программа «О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Белореченска» на 2014 год  направлена на повышение уровня жизни социальной защищенности лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Белореченска, вышедших на пенсию в соответствии с Порядком назначения, перерасчета, выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Белореченска, утвержденных Решением Совета Белореченского городского поселения Белореченского района 14 ноября 2008 года № 9.
Программа призвана  способствовать формированию устойчивого кадрового состава органов местного самоуправления Белореченского городского поселения, в которых предусмотрена муниципальная служба.
2. Цели и задачи Программы

Повышение социальной защищенности лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Белореченска, вышедших на пенсию.
3. Финансовое обеспечение Программы


Общая потребность в средствах на реализацию программных мероприятий составляет 500 000,00 руб. 

            Источником финансирования Программы является бюджет Белореченского городского поселения Белореченского района на 2014 год.
4. Ожидаемые результаты  реализации Программы

В результате реализации Программы будет достигнуто укрепление социального статуса, повышение социальной защищенности граждан, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Белореченска  находящихся на пенсии.
5. Организация управления Программой

Управление реализацией  Программы осуществляется администрацией Белореченского  городского поселения Белореченского района. 

6. Расходы по финансированию Программы

	Наименование мероприятий
	Количество граждан
	Источник финансирования
	Всего

на 2014 год руб.

	Ежемесячная доплата к пенсии за выслугу лет


	25
	Бюджет городского поселения
	500 000,00

	Итого:
	25
	
	500 000,00


Заместитель главы

Белореченского городского поселения
начальник управления по общим вопросам, 

культуре, спорту и взаимодействию

с представительным органом                                                      А.Н.Шаповалов

