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	ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1 

к постановлению администрации

Белореченского городского поселения 

Белореченского района

от 03.04.2013   № 312


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях материального стимулирования 

работников муниципальных казенных учреждений 

Белореченского городского поселения 

Белореченского района

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях материального стимулирования работников муниципальных казенных учреждений Белореченского городского поселения Белореченского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 25 июля 2007 года № 1295-КЗ «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных унитарных предприятий и учреждений», Уставом Белореченского городского поселения Белореченского района, постановлением администрации Белореченского городского поселения Белореченского района от 29 января 2013 года № 59 «Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Белореченского городского поселения Белореченского района».
1.2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов работников муниципальных казенных учреждений Белореченского городского поселения Белореченского района, повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности, своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей.

1.3.
Положение определяет порядок:

- установления ежемесячных надбавок за сложность и напряженность в работе;

- премирования работников по результатам работы за месяц и год в зависимости от личного вклада в результаты работы учреждения;

- оказания материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

         - установление ежемесячной надбавки за классную квалификацию аттестованных спасателей профессионально аварийно -спасательного отряда (далее – ПАСО) МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной службы Белореченского городского поселения»;

        - установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет аттестованных спасателей ПАСО МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной службы Белореченского городского поселения»;

       - установление ежемесячной надбавки спасателю - старшему смены спасателей ПАСО МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной службы Белореченского городского поселения» за руководство сменой;

       - установление ежемесячной надбавки спасателю-водителю оперативного автомобиля ПАСО МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной службы Белореченского городского поселения» за класс квалификации.

2. Условия и порядок выплаты надбавки

за сложность и напряженность труда

2.1. Надбавка за сложность и напряженность в работе работникам муниципальных казенных учреждений устанавливается за:

- увеличенный объем работы;

- выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей работника;

- проявление инициативы в работе, выполнение обязанностей с высоким качеством и творческим подходом;

- внедрение новых форм и методов в работе.

          2.2. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается в размере до 150 процентов должностного оклада работника, спасателям ПАСО МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной службы Белореченского городского поселения» до 50 процентов должностного оклада.

 2.3 Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платы.

3. Условия и порядок выплаты премии

 по результатам работы

3.1. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии по результатам работы, являются:

- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

- компетентность в принятии решений;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины 

и правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Размер премии по результатам работы верхним пределом не ограничивается, но устанавливается в пределах выделенного фонда оплаты труда.

3.3. Размер премии по результатам работы исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения работника в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске. Премия не начисляется работнику за период отсутствия его на работе по болезни, по уходу за больным ребенком.

3.4. На премирование по результатам работы могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда соответствующих муниципальных казенных учреждений.

3.5. Премия по результатам работы выплачивается за предыдущий месяц, одновременно с выплатой заработной платы.

3.6. В связи со сложившейся экономией фонда оплаты труда, в конце текущего года, может быть выплачена премия по результатам работы за год.

4. Условия и порядок выплаты

единовременной выплаты при предоставлении

 ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам муниципальных казенных учреждений выплачивается один раз в год при предоставлении отпуска, в размере двух должностных окладов. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному времени.

4.2. Материальная помощь выплачивается работникам муниципальных казенных учреждений в размере двух должностных окладов в течение календарного года по их заявлениям, а при отсутствии заявления - одновременно с денежным содержанием за декабрь текущего года.

4.3. Работники муниципальных казенных учреждений, не отработавшие полного календарного года, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

4.4. Работникам, уволенным с должностей по основаниям, указанным в подпункте 3, 5-7, 11, абзаце «б» статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации материальная помощь при полном расчете не выплачивается.

4.5. В случаях, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с федеральным законодательством сохранялось место работы (должность), материальная помощь оказывается в полном объеме, за исключением:

- времени отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

- времени предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более семи календарных дней.

4.6. Временным работникам, с которыми заключен срочный трудовой до- 

говор, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь не выплачивается.

5. Условия и порядок выплаты надбавки за классную 

квалификацию аттестованных спасателей ПАСО 

МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности

 и аварийно-спасательной службы Белореченского 

городского поселения»

5.1. Ежемесячная надбавка за классную квалификацию аттестованных спасателей ПАСО МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной службы Белореченского городского поселения» устанавливается спасателям с момента присвоения квалификации до момента ее изменения в результате прохождения аттестации в следующих размерах должностного оклада:

классная квалификация                                      процентах

Спасатель 3 класса 
10

Спасатель 2 класса 
30

Спасатель 1 класса
50

Спасатель международного класса
80

6.Условия и порядок выплаты надбавки за выслугу 

лет аттестованных спасателей ПАСО МКУ «Управление ГО 

и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной

службы Белореченского городского поселения»

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается спасателям в зависимости от стажа, дающего право на получение данной надбавки согласно пункту 3.6.2. Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Белореченского городского поселения Белореченского района в следующих размерах должностного оклада:

при стаже работы                     в процентах

от 1 года до 5 лет   
     10

от 5 до 10 лет
     15

от 10 до 15 лет
     20

свыше 15 лет
     30

7. Условия и порядок выплаты надбавки спасателю- 

старшему смены спасателей ПАСО МКУ «Управление 

 ГО и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной

службы Белореченского городского поселения»

за руководство сменой

           7.1. Надбавка спасателю - старшему смены спасателей за руководство сменой устанавливается ежемесячно в размере 15 процентов должностного оклада, согласно фактически отработанному времени, приказом руководителя учреждения.

8. Условия и порядок выплаты надбавки спасателю- 

водителю оперативного автомобиля ПАСО 

МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности 

и аварийно-спасательной службы Белореченского

 городского поселения» за класс квалификации

8.1. Надбавка спасателю-водителю оперативного автомобиля за класс квалификации устанавливается ежемесячно, согласно фактически отработанному времени, приказом руководителя учреждения в размере: 2 класс – 10 процентов, 1 класс – 25 процентов должностного оклада.

9. Порядок оформления документации для получения 

выплат материального стимулирования

9.1. Размер надбавки за сложность и напряженность в работе, премий и материальной помощи работникам муниципальных казенных учреждений устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с администрацией городского поселения. Размер выплат материального стимулирования спасателям ПАСО МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной службы Белореченского городского поселения» устанавливается приказом руководителя учреждения по представлению начальника ПАСО МКУ «Управление ГО и ЧС, пожарной безопасности и аварийно-спасательной службы Белореченского городского поселения».

9.2. Размер надбавки за сложность и напряженность в работе, премий и материальной помощи руководителям муниципальных казенных учреждений устанавливается распоряжением главы городского поселения.

9.3. Для материального стимулирования работников муниципальных казенных учреждений руководитель учреждения предоставляет в финансовый отдел администрации городского поселения приказ о материальном стимулировании работников на согласование. Согласованный с финансовым отделом, приказ, через управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом администрации Белореченского городского поселения передается на утверждение главе городского поселения. После получения резолюции главы городского поселения управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом направляет приказ руководителю учреждения.

9.4. Для материального стимулирования руководителя муниципального казенного учреждения, последний обращается в финансовый отдел администрации городского поселения с заявлением на имя главы городского поселения с указанием предполагаемого размера материального стимулирования. Финансовый отдел согласовывает данное заявление. После получения резолюции главы городского поселения управление по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом подготавливает проект распоряжения о материальном стимулировании руководителя муниципального казенного учреждения. Распоряжение, подписанное главой городского поселения, направляется управлением по общим вопросам, культуре, спорту и взаимодействию с представительным органом в МКУ «Централизованная бухгалтерия поселений и администрации МО Белореченский район».

Руководители муниципальных казенных учреждений для решения вопроса о получении надбавки за сложность и напряженность, премий и материальной помощи обязаны обратиться к главе городского поселения не позднее 17 числа соответствующего месяца.
Начальник управления
экономического развития                                                              С.А.Сердюкова

